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はじめに

この本を手に取って頂いた方は、SAP コン

サルタントの方で、少なからずともフリーラン

スという選択肢に興味がある方とお察ししてい

ます。

同じプロジェクトで、フリーランス SAP コ

ンサルタントの方と出会ったことがある方も多

いことでしょう。彼らは短時間の勤務で高報酬

を得ているスーパーマンで、自分には程遠い存

在と思われているでしょうか。

今回、本書を執筆するきっかけになったのは、

コンサルティングファームや SIer でパート

ナーやマネージングディレクターなどのごく限

られた経営ポジションを目指すか、事業会社の

情報システム部に転職するか、という 2 択の

キャリアパスしかなかった従来の SAPコンサ

ルタントに第三のキャリアパスである、「独立」

という選択肢のノウハウを提供し、挑戦する人

を応援したいという気持ちを込めています。
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第１章 フリーランスSAPコンサルタントとは

フリーランス SAP コンサルタントとは、コ

ンサルタントや SIer で一定年数修行を経たの

ち、独立し、どこの企業にも属さず、独力で生

計を立てている SAPコンサルタントのことを

いいます。著者が SAP ジャパンに所属してい

た 2000 年代前半にもフリーランス SAPコンサ

ルタントの方は、少数存在していましたが、特

に近年増加傾向にあります。

独立される動機は様々ですが、収入アップや

自由な働き方を目的にしている方が多い印象を

受けています。

なかには、コンサルティングファームや

SIer で出世することで発生する営業や社内業

務、部下のマネジメントなどよりも、お客様の

ためにいつまでも現場の第一線で活躍したいと

いう方や、SAP コンサルタントとしてのスキ

ル向上のために、自分でプロジェクトを選べる

点を魅力に挙げる方もおられます。
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「会社員と違って、毎月安定的な収入を得る

ことが出来ず、収入が不安定になるのでは？」

という疑問をお持ちの方も多いかと存じますが、

超売り手市場の SAP コンサルタントは、仕事

にあぶれることは、ごく稀です。

確かに元々所属していた企業から、プロジェ

クトを紹介してもらう場合などもありますが、

個人の人脈は限定的ですので、プロジェクトに

ありつけない場合もあります。このような場合

に弊社のような案件紹介会社の存在意義がござ

います。特に弊社は、著者が SAPジャパン出身

で 2017 年からフリーランス SAPコンサルタン

ト専門の案件紹介をやってきたということもあ

り、ほぼすべてのコンサルティングファームや

SIer と取引口座を有しており、国内の全 SAP

導入プロジェクトの情報を持っておりますので、

何かしらのプロジェクトをご紹介することがで

き、仕事にあぶれることはございません。




